‘Mediation laat schei

soepeler verlopen’

‘Ja, ik wil’ eindigt helaas
geregeld in ‘Nee, ik wil
niet meer’. Maar wat
dan? Een mediator kan
helpen een scheiding in
relatieve harmonie te
laten verlopen.

DRUTEN - Lia Laupman is
mediator. In haar praktijk
Lucida heeft ze veel e ma-
ken mel partners die willen
scheiden. “Mijn collega’s
Esther en Monique en ik
zelf zijn ervan avertuigd dat
partners die bij hun schei-
ding esn mediator raadple-
gen, soepeler met elkaar
blijven’ communiceren en
in beter overleg uit olkaar
gaan dan mensen die geen
gobrnik maken van media-
tion. Hier is trouwens ook
vael onderzoek naar gedaan,
In een gesprek fungeer ik als
onathankelijke.  neutrale
partij. 1k luister, stel vragen,
probeer achterliggende pijn-
punten te ontdekken en zo
mensen mel elkaar te laten
praten. Vooral voor parl-
ners met Kinderen is het van
enorm belang dat er commu-
nicatie blijft. OQok al delen ze
hun leven niet meer, mensen
die samen kinderen hebben,
raken nooit helemaal los
van elkaar. Voor een kind
is let heel moeilijk als de
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ds kort werkzaam is bij Lucida, staat

niet op de foto. Zij is Betty Bosman opgevolgd. Betty Bosman is met pensioen.

ouders helemaal niet met el-
kaar praten of bijvoorbeeld
alleen maar kwaadspreken
over elkaar, Een mediator
helpt zulke situaties to voor-
komen. Een scheiding is al
zwaar genoeg.”

Ondanks dat ook in Maas en
Waal nist alle relaties stand-
houden, heeft Lia Laupman
de indruk dat nog weinig
Maas en Walers een mudi-
ator bezoeken, “Misschien
is het nog te weinig bekend
wal een mediator precies

doet, Een mediator is geen
relatietherapeut en ook geen
psycholoog, maar een be-
middelaar. lemand die strij-
dende partijon met elkaar in
gesprek houdt, in hun beider
belang. Daarnaast worden
alle punten behandeld die
nodig zijn om tol een con-
venant te komen, zoals de
verdeling en de alimentatie,
maar zeker ook het ouder-
schapsplan.”

Esther, Monique en Lia
verzorgen naast echischei-

dingsmadiations ook zake-
lijke mediations on bemid-
delen bij atbeidsconflicten.
“In zulke situaties komt het
beide partijen eveneens ten
goede als ze in overleg lot
een oplossing voor hun pro-
bleem komen. Dat voorkomt
eventuele rechiszaken en
geeft rust. Mensen hebben
echt veel baat bij media-
tion.”

Lucida, Hogestraat 154, DBru-
ten. Tel, 0487- 540110, www
lucida.nl
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