vakmensen aan het woord

Een lange juridische

strijd lijkt soms de

enige oplossing bij een
moeilijke echtscheiding
of een geschil op

de werkvloer. Maar
bemiddeling tussen beide
partijen leidt volgens Lia
Laupman vaak tot een
betere oplossing.

DRUTEN - Laupman startte
in 2001 het mediation- en
coachingbedrijf Lucida van-
uit haar werkervaring als
jurist bij diverse bedrijven.
Later richtte ze een landelijk
netwerk op van ervaren me-
diators. Men kan er onder

meer terecht met conflicten
tussen zakenpartners of ar-
beidskwesties, zoals ontslag
of samenwerking. Maar ook
bij emotionele zaken als on-
enigheid over alimentatie,
omgangsregeling of erfenis
biedt mediation een uit-
komst. Laupman: “Bij een
juridische strijd is men vaak
alleen bezig met het eigen
gelijk. Terwijl samen tot een
oplossing komen niet alleen
goedkoper is, het zorgt er
ook voor dat beide partijen
met een goed gevoel verder
kunnen. Mensen realiseren
zich vaak niet wat nou écht
hun eigen belangen zijn en
de belangen van de andere
partij. Veel problemen kunje
verkleinen of wegnemen.”

‘Belangen van beide partijen staan centraal’

Bemiddeling in plaats van
strijd bij oplossing conflict

In een gestructureerd en ver-
trouwelijk gesprek worden
de onderwerpen besproken
met Laupman of een van
haar collega’s. “Bij een volle-
dige echtscheiding komt in
bijna 100 procent van de za-
ken een passend convenant
tot stand. In andere soorten
zaken komt zo'n 85 procent
tot een oplossing.”
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